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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2563 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

 
ความหมาย 
 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
 

ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 ประเภทความเสี่ยงการทุจริตแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 1) ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
ใหบริการประชาชน อนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2548 
 2) ดานความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
 3) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณรายจายงบประมาณและการบริหาร 
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

วิธีการวิเคราะหความเส่ียง 
 เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ 
เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการปองกัน ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) ประเมินความเสี่ยงทุจริตดาน 
  - ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ หรืออนุญาต 
  - ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ ตําแหนง และหนาท่ี 
  - ดานความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 
 ช่ือกระบวนงาน/งาน การดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
  

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
พนักงานเจาหนาท่ีมีการทุจริตการใช
จายเงินงบประมาณไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการหรือมีการ
นําเงินงบประมาณไปใชประโยชน
สวนตน 
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 2. การวิเคราะหสถานะความเส่ียง ดังนี้ 
    สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
    สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบ ระมัดระวังใน
ระหวางการปฏิบัติงาน ตามปกติ ควบคุมดูแลได  
   สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายฝายภายใน
องคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม 
   สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของกับบุคคลภายนอกท่ีไม
รูจัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสมํ่าเสมอ 

โอกาสความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
พนักงานเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการ
ตรวจสอบ การดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

    

 
 3. แมทริกสระดับความเส่ียง (Risk lavel maxtrix) 
     3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
  - ระดับ 1 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ 
  - ระดับ 2 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตท่ีไมสูงมาก 
  - ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
     3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
  - ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน การเรียนรู องคความรู 
  - ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร 
เครือขายทางการเงิน ในระดับไมรุนแรง 
  - ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  หนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร
เครือขายทางการเงิน ในระดับรุนแรง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจําเปน
ของการเฝาระวัง 

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ 

คาความเสี่ยงจําเปน 
x ความรุนแรง 

พนักงานเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณท่ี
เก่ียวของ 

1 2 2 

 
 4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
  ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
  ดี จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยงไมกระทบถึงผูใชบริการ ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมี
ผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิมเติม 
  พอใช จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งก็ยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ ผูมอบหมาย 
ผลงานองคกร แตยอมรับไดมีความเขาใจ 
  ออน จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ 
ผูรับมอบผลงาน และยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
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โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุณภาพการจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

คาความ
เส่ียงระดับ

ต่ํา 

คาความ
เส่ียงระดับ
ปานกลาง 

คาความ
เส่ียง

ระดับสูง 
พนักงานเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ในการเสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

พอใช    
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ความเส่ียงดาน กระบวนงาน 
รูปแบบพฤติการณ

ความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตท่ีเก่ียวของ
กับการใชจายเงิน
งบประมาณไม
เปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการหรือมี
การนําเงิน
งบประมาณไปใช
ประโยชนสวนตัว 

พนักงาน
เจาหนาท่ีเรียก
รับผลประโยชน
ในระหวางการ
ตรวจรับงาน 
ตรวจสอบ
เอกสาร
หลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณา ใน
การเสนอขอ
อนุมัติโครงการ
และ
งบประมาณท่ี
เก่ียวของ 

พนักงานเจาหนาท่ี
เรียกรับผลประโยชน
ในระหวางการตรวจรับ
งาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

กําหนดใหผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงลูกจาง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต และความโปรงใส และไมกระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองและ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน รวมถึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย และตามนโยบายตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นอยางเครงครัด ไมเรียกรอง หรือดําเนินการ หรือสนับสนุน หรือยอมรับการให
สินบน หรือการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบและทุกกิจกรรม ท่ีอยูภายใตการดูแล เพ่ือประโยชน
ตอตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวของไมวาโดยทางตรงหรือทางออม รวมถึงการควบคุมการ
บริจาคเพ่ือการกุศล การใหของขวัญ และการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ตองมีความโปรงใส 
ไมมีเจตนา เพ่ือโนมนาวใหเจาหนาท่ีภาครัฐหรือภาคเอกชนดําเนินการท่ีไมเหมาะสม โดย
ครอบคลุมทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังใหการสนับสนุนหรือสงเสริมผูรับจาง ผูมี
สวนไดสวนเสียหรือผูเก่ียวของอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจ ใหมีแนวทางปฏิบัติเชนเดียวกันกับ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือใหการดําเนินการดานการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น บรรลุตามนโยบายท่ีกําหนด ท้ังนี้กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต คอรรัปชั่น และ
กําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ โดยถือ
เปนสวนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ
ครบถวนเพียงพอของกระบวนการ และสอบทานการประเมินความเสี่ยงเพ่ือใหม่ันใจวา
มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นมีความเพียงพอ และมีประสิทธิผล และมีการ
รายงานผลการสอบทานตอผูบริหาร นอกจากนี้กําหนดใหมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติ
และขอกําหนดในการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของระเบียบ ขอบังคับ และขอกฎหมาย 

ต.ค. 62 –  
ก.ย. 63 

อบต. 
ปราณบุรี 



 


